
Accesibilità
87 persone

Consapevolezza
75%

capacità.

Capitale relazionale
87%

nuove relazioni.

Competenze
69%

SOGGETTI COINVOLTI 5 6 organizzazioni capofila

METODOLOGIA

OBIETTIVO

Mappa Impatto

Area Disuguaglianze

Formazione
166 ore di formazione 

41.075 
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Condivisione di pratiche
811 

Partner
19  organizzazioni

Servizi
30 servizi erogati

Capacity building
117 ore

Condivisione di pratiche
110 

Formazione

96 ore di formazione 2
2
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Partner
37  organizzazion

Servizi
8.387 servizi erogati

Capacity building

1.500 ore

Formazione

201 ore di formazione 1
3

1

Capacity building

1.281 ore

a 283 beneficiari

Condivisione di pratiche
78 

Partner
35  organizzazioni

Servizi
312 servizi erogati

Area Mobilità Mobilità

Consapevolezza
51%

consapevolezza sulla mobilità sicura.

Competenze
51% 

Inclusione sociale
Per lo sviluppo di.

che posso essere 
Grazie a questo percorso ho capito 

una risorsa 
anche per gli altri.

- Partecipante, Orizzonti  
Area Disuguaglianze

per un maggiore benessere 

Sapere di non essere  
soli f

1.000 giorni insieme
Area Welfare

 avere 
verso sé 

- Studente, Dai valore alla vita 
Area Mobilità

scelte per la propria vita.

2025

Area Mobilità

Area Welfare

Accessibilità
3.718 persone

Consapevolezza
60%

benessere psico-fisico.

Capitale relazionale
29%  

Competenze
30%

psico-fisico.


