5 membri dello staff, 6 organizzazioni capofila

SOGGETTI COINVOLTI
I I a p p a I m p a tto METODOLOGIA

OBIETTIVO

Teoria del cambiamento

Verificare processi e orientare la strategia

Area Disuguaglianze

Attuazione Capacity building Formazione Consapevolezza Competenze
1 progetti sostenuti 1.281ore 201 ore di formazione 75%b dei beneficiari ha aumentato la propria 69% ha acquistato competenze per
3 progetti accompagnati di accompagnamento consapevolezza sulle proprie opportunita e o~ qut ompetenze p
. . s migliorare la propria condizione di partenza.
1 progetto realizzato a 283 beneficiari capacita.

Servizi Condivisione di pratiche Partner Capitale relazionale Accesibilita
312 servizi erogati 78 partecipanti - 35 organizzazioni 87% ha dichiarato di aver creato 87 persone hanno ottenuto I'accesso
nuove relazioni. facilitato a servizi in ambito sociale.

Attuazione Capacity building Formazione
2 progetti sostenuti 117 ore - 166 ore di formazione
1 progetto accompagnato di accompagnamento destinate a 41.075
4 progetti realizzati Consapevolezza Competenze
51%b dei beneficiari ha aumentato la propria 51% ha aumentato le proprie
consapevolezza sulla mobilita sicura. competenze in mobilita sicura.
Servizi Condivisione di pratiche Partner \,/
30 servizi erogati 811 partecipanti 19 organizzazioni .

Area Welfare

Attuazione Capacity building Formazione Consapevolezza Competenze
2 progetti sostenuti 1.500 ore 96 ore di formazione 60% dei beneficiari ha aumentato la propria 30% ha acquistato competenze
2 progetti accompagnati di accompagnamento consapevolezza sui temi del welfare, salute e in materia di welfare, salute e benessere
1 progetto realizzato benessere psico-fisico. psico-fisico.

.

Capitale relazionale Accessibilita

29%b ha dichiarato di aver
creato nuove relazioni

Servizi Condivisione di pratiche Partner

3.718 persone hanno ottenuto I'accesso

8.387 servizi erogati 110 partecipanti organizzazion
367 9 P P 37 org facilitato a servizi in ambito sanitario
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Grazie a questo percorso ho capito
che posso essere una risorsa Sapere di non essere Essere consapevoli significa avere
anche per gli attri soli fa la differenza. - . atteggiamenti responsabili verso sé
Qualita della vita

P i Ori g T .. per un maggiore benessere
- Partecipante, Orizzonti -Beneficiaria, 1.000 giorni insieme dei destinatari delle nostre azioni. -Studente, Dai valore alla vita

Area Disuguaglianze YCENIE Area Mobilita

Autonomia

dei nostri beneficiari, nell’effettuare
scelte per la propria vita.

Inclusione sociale

Per lo sviluppo di comunita piU eque e giuste




