| giovani tra mercato
e non mercato

Lavoro, competenze e nuove professionalita

9 dicembre 2021

Presentazione dell'indagine biennale promossa
da Unipolis e curata da Fondazione ADAPT

Invito

La condizione giovanile all'interno del mondo del lavoro e sempre piu caratterizzata da dinamiche di transizione
continua tra mercato e non mercato. Diventa importante riconnettere ai percorsi di carriera anche tratti biografici
caratterizzati dallo svolgimento di attivita che, pur avendo un valore spesso anche economico, si svolgono in aree
grigie, in assenza di tutele e strumenti adeguati di valorizzazione delle competenze agite.

Nel corso dell'incontro verra presentato e discusso un progetto biennale di ricerca promosso da Unipolis e curato
da Fondazione ADAPT, che ha l'intento di individuare condizioni, strumenti e politiche su questi temi, a partire da
un'indagine empirica sviluppata in Emilia-Romagna, Lombardia e Sicilia.

Presentazione dellaricerca
Francesco Seghezzi - Presidente Fondazione ADAPT

ore 11.00

Intervengono

Vincenzo Colla .— Assessqre allo Sylluppo economico e green economy, e
Lavoro, Formazione Regione Emilia-Romagna Linkedin Facebook e sul canale
Andrea Glorioso - DG Employment Commissione Europea YouTube di Fondazione Unipolis

Alberta Pelino - Chair Youth20 - G20 engagement group
Mattia Pirulli - Segretario FeLSA CISL

Per partecipare all'evento

Emilio Romano = Plazza dEI Mestlerl e ricevere Ia ricerca in
Guido Stratta - Vice Presidente Unindustria e Presidente del Gruppo anteprima é richiesta la
tecnico Lavoro e Relazioni Industriali registrazione a questo link:

bit.ly/unipolis-adapt-2021

Coordina
Marisa Parmigiani - Direttrice Fondazione Unipolis

Info FONDAZIONE
fondazioneunipolis.org
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