Allegato B) al n. 41329/26591 di rep.
STATUTQ FONDAZIONE UNIPQOLIS

Art. 1 — Fondazione
E’ costituita, con sede in Bologna, attualmente in via
Stalingrade n. 53, la Fondazione denominata "UNIPOLIS™.
Uffici e sedi secondarie della Fondazione potrannc essere
costituiti in Italia - e all’esterc.
La successliva variazione della sede sociale all’interno
delle stesso Comune non costituisce modifica del presente
statuto, In tal caso, il Consiglio di Amministrazione, a
mezzc del suc legale rappresentante, dovra depositare
apposita dichiarazione all’Ufficio delle persone gluridiche
istitulto presso la Prefettura di Bologna.
Art. 2 ~ Finalitd e attivita della Fondazione
La Fondazicne persegue, senza scopo di lucro, finalita di
ricerca scilentifica e culturale, di educazione e istruzione,
di impegne sociale, sia attraverso progetti operativi propri
che mediante l1'erogazlcne di risorse economiche a terzi.
A tale riguardo la Fondazicone si pone guali finalita la
promozione della cultura, della ricerca, della sicurezza,
della legalita e della sclidarieta. Uno specifico impegno &
dedicato alle iniziative connesse alla promozione dealla
sicurezza stradale e della mobilitd sostenibile.
La Fondazione promuoverd e svolgerd le seguentl attivita:
a) definizione e realizzazione di ricerche, studi, convegni
e 1incontri su temi economici, giuridici, sociali e storici,
riguardanti le organizzazioni dell'economia sociale, i
gsisteml dfimpresa, le assicurazioni private e di interesse
collettivo, anche in relazicone allo sviluppo
dell'innovaziocne dei servizi assicurativi, finanziari, del
mondo del lavoro autcnomo e dipendente, dei sistemi di
welfare e tutela sociale, delle pari opportunité;
b) promozione e valorizzazione di progetti ed iniziative
dirette alla salvaguardia ed alla creazione di beni ed
attivitd di interesse culturale;
c) pubblicazione dei risultati del propri lavori e di guanto
ritiene utile per far progredire gli studi nei settori
econcmice, finanzlario, giuridico, assicurativeo, sociale e
culturale;
d) istituzione di bandi, borse di studioc e premi;
e) costituzione di centri di documentazione in relazione
alle finalita proposte;
f) attivitd editcriali senza sccopo di lucro;
g) promozione, valorizzazione e organizzazicne di attivita
formative rivolte ai gilovani, al monde della scucla e
dell’Universita, al corpo docente, sui teml della legalita,
sicurezza, cultura d'impresa, economla soclale &
finanziaria, del lavoro;
h) promozione e valorizzazions di iniziative, ricerche e
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fenomeni di micro e macro criminalita, sui lore impatti sul
mondo del lavoro a dell’ imprenditoria, nonché sulla
sicurezza delle persone e del luoghi di lavoro;

i} promozione, anche in partecipazione con altri enti, di
associazionl e consorzi, appartenenti all'area non profit o
comunque non aventi scopo di lucro, che esercitano attivita
di ricerca scientifica, impegno culturale e sociale oggetto
dell'attivitda della Fondazione:

i) erogazione di contributi economici, sia attraverso atti
di liberalita che tramite 1’istituzione di appositi bandi,
per il sostegno a iniziative e progetti sociali, culturali -
e di solidarietd, in ambito nazionale e internazicnale;

k) ogni altra attivitd non commerciale rientrante nelle sue
finalita.

Per il perseguimento degli scopi statutari, la Fondazione
puo stipulare ogni opportunc atto o contrattoe per la
realizzazione delle operazioni deliberate, tra cui, senza
1fesclusione di altri, 1”acquiste, in proprietda o in diritto
di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di
qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubbliei registri,
con enti pubblici o privati, che siano considerate opportune
e utili per il raggiungimento degli scopl della Fondazicne.

La Fondazione persegue le sue finalitd autonomamente o in
collaborazione con altri enti o 4istituzioni, nella piena
liberta delle scelte culturali e delle impostazioni
metodologiche e con la pin larga apertura intellettuale.

La Fondazione  agvolge la propria attivita nell’ambito
nazionale e pud effettuare interventi anche a livello
internazionale.

La Fondazione persegue le proprie finalita anche attraverso
1fassegnazione di contributi a progetti ed iniziative di
terzi inerenti ai propri scopi.

Gli eventuali avanzl di gestione sarannoc destinati
esclusivamente alle finalitd della Fondazione nel rispetto
delle norme di legge e accantonati in riserve patrimoniali
destinate a coprire eventuali futuri disavanzi di gestione,
con divieto di distribuzione di utili ai Soci Partecipanti
{come infra individuati).

Art. 3 — I Soci Partecipanti

I Soci Partecipanti alla Fondazione sono “Unipol Gruppo
S.p.A.” e “UnipolSai Assicurazioni S.p.A".

Art. 4 - Patrimonio -~ Prowventi

Il patrimonio della Fondazlione (i1 “Patrimonio®} e
costituito:

a) dal fondo di dotazione tempo per tempo esistente;

b} dalle somme , dai beni mobili ed immobili che
ulteriormente pervengano alla Fondazione dai Soci
Partecipanti, da enti o da privati g che  venganc

eventualmente dal Consiglio di Amministrazione espressamente

destinati al Patrimonio;




¢) dagli eventuali avanzl di gestione rinvenienti dagli
esercizi precedenti.

Per lo svolgimento della prbpria attivita la Fondazione
disporra:

- dei redditi e dei frutti del Patrimonio di cui al presente
articele sub. 1);

- del contributi versati dai Soci Partecipanti, delle somme
derivanti dalla partecipazicne a bandi e inizliative promosse
da enti pubblici nazicnall o sovranazicnali, delle donazioni
da entli pubblici ¢ soggetti privati e c¢che non siano
espressamente destinate ad incrementc del! Patrimonio:

- degli avanzi di gestione degli esercizi precedenti.

Art. 5 - Organi della Fondazione

Organl della Fondazione sono:

Il Presidente;

Il Consiglio di Amministrazione;

Il Comitato di Presidenza;

Il Collegio dei Revisori dei Conti;

I1 Comitato Scientifico, se nominato.

Tutte le cariche relative agli Organl sopra elencati,
escluso i1 Collegic dei Revisori dei Conti, sonc gratuite,
galvo eventuall rimborsi per spese effettivamente sostenute
& debitamente documentate, in ragione della carica medesima.
Costituilsce eccezione alla previsicne di cul sopra il
disposto di cui all’art. T, comma b, a favore del
Consigliere Delegato.

Art. 6 - Il Presidente

Il Presidente ha il compito di rappresentare la Fondazione,
sia wverso 1 BSoci Partecipanti che presso 1 scggetti terzi.
Vigila sul corretto andamento della gestiocne,
sull'esecuzione delle delibere del Comitato di Presidenza e
del Consiglic di Amministrazione.

Convoca le riunioni del Consiglico di Amministrazione e
decide 1le meodalita di espressicne del voto; convoca,
inoltre, le riunioni del Comitato Scientifico.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione — o, in caso
di sua assenza o lmpedimento, il Vice Presidente - e il
Consigliere Delegato, hanno la rappresentanza legale della
Fondazione. In caso di urgenza, 11 Presidente, sentito il
Vice Presidente e il Consigliere Dealegato, pud adottare 1
provvedimenti di competenza del Consiglio di
Amministrazicone, salvo ratifica da parte di gquesto nella
prima successiva riunione.

In caso di assenza o© 1mpedimento del Presidente, il Vice
Presidente o 11 Consigliere Delegato, su mandato del Vice
Presidente, svolgono le  funzioni di  Presidente della
Fondazione.

Art. 7 - Il Consiglio di Amministrazicne

L'amministrazione della Fondazione & affidata ad un
Consiglio di Amministrazione, nominato dai Soci




Partecipanti, composte da un minime di 7 membri ad un
massimo di 13, scelti congiuntamente dal Socl Partecipanti,
dfintesa fra loro con decisione unanime.

I1 numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione
viene decise dai Soci Partecipanti al momento della nomina
del Consiglio di Amministrazione.

I Consiglieri di amministrazione restano in carica per tre
anni e possono essere riconfermati.

Nell’ipotesi di cessazione della carica di uno o pil
Dmministratori, gli altri provvedono alla sostituzione,

purché la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dai Soci Partecipanti. Gli
Amministratori cosi nominati dal Consiglio di

Amministrazione restano in carica fino alla scadenza del
mandato degli altri Amministratori.

Se, a seguito della cessazicne di taluni Amministratori,
viene meno la maggioranza degli stessi, 1"intero Consiglio
di Amministrazione si intendera cessato e verra ricostituito
con le stesse modalita previste dal comma primo del presente
articolo da parte dei Soci Partecipanti.

Il Consiglic di Amministrazione scadute per decorrenza del
triennio, rimane in carica fintantoe che non si & provveduto,
con le modalitd previste al comma prime del presente
articolo, al suc rinncove da parte dei Soci Partecipanti.

Tl Consiglio di Amministrazione si riunisce almenoc due volte
all’ anno,

presso la sede sociale o altrove, purché in Italla, su
convocazione del suo Presidente o del Vice Presidente o del

Consigliere Delegato, ed ogni qualvclta ne facciano
richiesta scritta almeno un terzo dei suol componenti.

I1 Consiglio wviene convocato c¢on avvise — contenente
1’ indicazione degli argomenti da trattare - da spedirsi

almeno cingque giorni prima dell’ adunanza a ¢clascun
componente del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
dei Revisori dei Conti e, nei c¢asi di wurgenza, almeno due
giorni prima. IL'avviso pud essere speditoc con qualsiasi
mezzo o strumento tecnologico comportante certezza @ di
ricezione.

In caso di inerzia del Presidente ¢ del Vice Presidente o
del Consigliere Delegato allteffettuazione della
convocazione, su richiesta di almeno un terzo dei suei
componenti, protratta per oltre dieci giorni, 1lTavviso di
convocazione pud essere predisposto e spedito da un membro
dell 'organo amministrativo.

Il <Consiglio di Amministrazione & comunque validamente
costituito e atto a deliberare, anche 1in assenza delle
suddette formalita (fermo restando il diritte di ciascuno
degli intervenuti di opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato}, «qualora sianc presenti tutti 1 membri del




Consiglio stesso e tutti 1 componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti.

I1 Consiglic di Amministrazione delibera con la presenza
della maggicranza del componenti in carica. Le delibere sono
adottate a maggioranza assoluta dei presenti. In casc di
parita dei veoti prevale gquello del Presidente.

Nei casi di medificazione dello Statuto e di decisionl che
comportine wuna sostanziale modificazione dell'oggetto, il
Consiglioco di Amministrazione & regolarmente costituito e
delibera con il woto favorevole dei componenti che
rappresentino almeno i due terzi del Ceonsiglio; l'astensiocne
di unc ¢ pila Consiglieri comporta la diminuzicns del
quoziente deliberativo del Ceonsiglic.

I1 wvote non pud essere dato per rappressentanza né per
corrispoendenza.

I1 wverbale delle adunanze e delle deliberaziconi del
Consiglio di Amministrazione deve essere tempestivamente
redatto =d & sottoscrittc dal presidente e dal segretario,
ove nominato.

21 Ceonsiglio di Amministrazione compete la gestione e
l'amministrazione della Fondazicne, nonché la determinazione
dei criterl di indirizzo culturale e scientifico della
Fondazione medesima. In particolare, salve le attribuzioni
previste da altre norme del presente Statuto, 1!’ crgano
amministrativo:

al approva il bilancic annuale della Fondazione, un
preventivo di impegni di spesa ed il relativo programma di
attivita della Fondazione;

b) approva 1 regolamenti interni determinando, altresi, 1
criteri di indirizzo e di utilizzo dei proventi a cui deve
attenersi la Fondazione nell’esercizic dell’attivita per il
persequimento degli scopl statutari;

¢) nemina all'interno dei suci memnbri un Presidente, ed
eventualmente un Vice Presidente sd un Consigliere Delegato;
d) pud nominare, anche al di fuocri del propri membri, il
Direttore della Fondazione, il quale ha 11 compito di
attendere all'organizzazione e all' attivita della stessa,
nell’ambkito delle deleghe ad esso conferite;

e) assume e licenzia il personale dipendente e ne determina
il trattamento;

) delibera sui contratti e su ogni altra decisione
necessaria per il funzicnamento della Fondazione;

q) delibera sull'accettazione delle elargizicni, delle
donazioni e dei lasciti;

h) delibera 1n genere su tutti gli affari di straordinaria
amministrazione che interessano la Fondazione.

I1 Consiglio di BAmministrazione pud delegare le proprie
attribuzioni al Consigliere Delegato, ad esclusicne di
quelle descritte nelle lettere a), b}, ¢} e d).

I1 Consiglio dl Amministrazione pud determinare 11 compenso




spettante al Consigliere Delegato mnominato ai sensi del
precedente comma 4°.

Il Consiglio di Amministrazione pud istituire le commissioni
e i comitati che riterra opportuni e necessari per 1l
funzionamento e lo sviluppo della Fondazione.

Art, 8 - Il Comitato di Presidenza

Il Comitato di Presidenza & composto da un numero di membri
fino ad un massimo di tre, designati dal Consiglio di
Amministrazione tra 1 propri membri.

Tl Comitato di Presidenza ha 1l compito di:

- istruire le pratiche riguardanti i progetti e le attivita
che ineriscono alla gestione ordinaria e straordinaria
dellfattivitd della Fondazione;

- esprimere pareri e deliberare sulle richieste relative a
contributi ed elargizioni, al fine di consentire laz regolare
e coerente attivitd della Fondazione. Le predette delibere
sono sempre comunicate al Consiglio di Amministrazione nella
prima seduta utile successiva.

Art. 9 — Il Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti & compeosto di 3 membri
titolari scelti congiuntamente dai  Soci Partecipanti,
d’intesa fra loro con decisione unanime, e dura in carica 3
anni.

Il Collegio elegge al suo interno il Presidente, che deve
essere iscritto all’Albo dei Revisori dei Conti, e accerta
la regolarita dell'amministrazione e della contabilita ed
esprime il proprio parere sui bilanci della TFondazione.

Tl Collegio riferisce e comunica 1l'esito del propri
accertamenti nonché le wvalutazioni sui bilanci e sulla
relazione di gestione al Consiglio di Amministrazione e, su
richiesta di questfultimo, ai Soci Partecipanti,

Art. 10 - Il Comitato Scientifico

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato
Scientifico, composto da un numero massimo di venti membri
scelti dall'organo amministrativo stesso fra personalita del
mondo accademico, scientifico, culturale, delle professioni
e del volontariato.

I componenti del Comitato Scientifico durano in carica fino
a scadenza del mandato del Consiglic di Amministrazione che
1i ha nominati e possono essere riconfermati.

I componenti del Comitatoe Scientifico possono  essere
integrati durante il mandato del Consiglic di
Amministrazione oppure sostituiti in caso di dimissioni,
permanente impedimento o decesso.

I1 Comitato Scientifico ha un ruclo consultive, fornisce al
Consiglio di Amministrazione pareri, valutazioni e
indicazioni sul diversi ambiti nei gquali si sviluppa la
missione della Fondazione, formula propeste per programmi e
singole iniziative ad essa connesse.

Art. 10-bis — Riunioni a distan=za




In aggiunta agli altri sistemi di partecipazione consentiti
dal presente statute - purché siano assicurate la parita di
trattamente degli Iintervenuti e la possibilita: (i) di
accertare la loro identita e legittimazione; {ii) di
visionare e scambiare documentazione; {(iii) di sequire e di
partecipare simultaneamente alla discussione, intervenendo
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
(iv] di prendere parte alla votazione sugli argementi
all’ordine del glorne; nonché (v) al Presidente della
riunione e al soggetto verballzzante di percepire
adeguatamente gli eventl oggettec di verbalizzazione - le
riunioni collegiali degli organi della Fondazione (Consiglic
di Amministrazione, Collegic dei Reviscri dei Conti, 1 wari
Comitatl, ebtc.) posscno svolgersi in lucghi fisicamente in
tutto o in parte distinti e separati, anche sclamente
mediante sistemi di telecomunicazione che consentano la
partecipazione & distanza, senza che 11 Presidente e il
Segretario o© i1l Notalc debbane necessariamente essere
presenti fisicamente nel medssimo luogo,

In caso di riunioni esclusivamente telematiche, salvo che
nomn si tratti di riunione totalitaria, lfavviso di
convocazione potra omsttere il luogo di  convocazione e
indicherd esclusivamente la piattaforma o 11 sistema di
telecomunicazione utilizzato per lo svolgimento della
riunione, ovverc le modalita con cui gli aventi diritto
riceveranno le istruzioni per il collegamento.

Il verbale delle adunanze, sia nel caso che precede sia in
casc di riunieni collegiali tenute adottando differenti
modalitd di svolgimentc consentite dal presente statuto, pud
@ssere sottoscritto - dal Presidente e dal Segretaric ovvero
dal solc Notalo — contestualmente alla riunione oppure anche
in epoca successiva purché senza ritardo, nei  tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di
deposito o di pubblicazione o comunque di comunicazione.

Art. 11 - Bilancio

L'esercizic della Fondazicne coincide con 1'anno solare,
iniziando 1l 1° gennaio e finendo al 31 dicembre di ogni
anno.

Entro il 30 aprile di  ogni anno 11 Consiglio di
Amministrazione deve approvare il bilancio economico
consuntivo ed una relazicne sociale relativa all’attivita
svolta dalla Fondazione nellfanno precedente.

Al Dbilancio deve inoltre essere allegata la relazicne del
Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 12 - La revisione dellec Statuto

Le modifiche al presente Statuto, nonché le operazioni di

fusione o scissione, sono  approvate dal Consiglic di
Amministrazione a maggloranza del suci componenti, salvo
quantc previsto al precedente art. 7 per il caso di

modificaziceni  c¢he  comportano una sostanziale modifica




dell’oggetto, ipotesi in cul lo stesso delibera con il woto
favorevole dei componenti che rappresentino almeno i due
terzi del Consiglio.

La delibera del Consiglio di Amministrazione relativa alle
materie indicate al comma che precede sara adottata con atto
pubblicec.

Art, 13 - Estinzione e Liquidazione

La Fondazione & costituita senza limitazione di durata.

Se lo scopo della Fondazione diventa impossibile o di scarsa
ntilita, o se il patrimonic diviene insufficiente, ed in
generale quando ricorrano le cause di estinzione previste
dall'art. 28, 1°comma, del Codice Civile, la Fondarione si
estingue ai sensi del 2° comma del medesimo art. 28, nonché
ai sensi della disciplina di cui allfart. 11 del Regio
Decreto 30 marzo 1542, n. 318 - Disposizioni  per
lrattuazione del Codice Civile e disposizioni transitorie.
In caso di estinzione della Fondazione il suo patrimonio
verra develuto, ai sensi dellfart. 31, 1°comma, del Codice
Civile, ai Soci Partecipanti, secondo i tempi e le modalita
determinate dal Consiglio di Amministrazione, salvo che
1l'organo amministrativo deliberi di devolvere 1l patrimenio
ad altre istituzioni, fondazioni o assoclazioni che
perseguano 1 medesimi scopi della Fondazione, secondo le
indicazicni dal medesimo fornite.

Nell'ipotesi si addivenisse per qualsiasi motivo alla
liguidazione della Fondazione, il Consiglio di
Amministrazione nominerad uno o pil liquidatori che potranno
essere scelti anche fra membri del Consiglio di
Amministrazione uscente.

Art, 14 - Clausola arbitrale

Tutte le controversie relative al presente Statuto, comprese
gquelle inerenti alla sua Iinterpretazione, esecuzione e
validita, sarannc deferite ad un Collegio arbitrale,
composto dal tre arbitri, due dei quali nominati da ciascuna
parte, ed 11 terzo, con funzione di Presidente, scelto
congiuntamente dai due arbitri cosi designati o, in caso di
disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Bologna, al
quale spettera, altresi, la nomina dellfeventuale arbitro
non designato da una delle parti.

Gli arbitri procederanno in via irrituale e secondo equita.

La sede dell’arbitrato sard Belogna.

Art. 15 - Clausola di rinvio

Per tulbto guanto non espressamente previsto dal presentse
statuto, si applicano le norme del codice civile e delle
leggli vigenti in materia.






