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Allegato C) al n. 58189/37123 di rep.

STATUTO FONDAZIONE UNIPOLIS
Art. 1 - Fondazione
Ef costituita, con sede in Beologna, attualmente in wia Sta-
lingrado n. 53, la Fondazione denominata "UNIPOLIS™.
Uffici e sedi secondarie della Fondazione potranno essere co-=
stituiti in Italia e all’estero.
La successiva variazione della sede sociale allfinternc del-
lo stesso Comune non costituisce modifica del presente statu-
toe. Inm tal caso, 1l Consiglio di Amministrazione, & mMezZzo
del suoc legale rappresentante, dovra depositare apposita di-
chiarazione all’Ufficioc delle persone giuridiche istituito
presso la Prefettura di Bologna.
Art. 2 - Fipalita e attivita della Fondazione
1. La Feondazione persegue, senza scopo di lucre, finalita di
ricerca scientifica e culturale, di educazione e istruzione,
di impegno sociale, sia attraverso progetti operativi propri
che mediante 1’erogazione di risorse economiche a terzi.
B tale riguardo la Fondazione si pone guali finalita la pro-
mozione della cultura, della ricerca, della sicurezza, della
legalita e della solidarieta. Uno specifico impegno sara de-
dicato alle iniziative connesse alla promozione della sicu-
rezza stradale e della meobilita sostenibile.
2. La Fondazione promuovera e svolgerd le seguenti attivita:
a) definizione e realizzazione di ricerche, studi, convegni
e incontri su temi economici, giuridieci, sociali e storici,
riguardanti le organizzazioni dell'economia sociale, i siste-
mi d’impresa, le assicurazioni private e di interesse collet-
tivo, anche in relazione allo sviluppo dell'innovazione dei
servizi assicurativi; finanziari, del mondo del lavoro auto-
nomo € dipendente; dei sistemi di welfare e tutela sociale,
delle pari opportunita:
b) promozione e vwvalorizzazione di progetti ed iniziative di-
rette alla salvaguardia ed alla creazione di beni ed atti-
vitd di interesse culturale;
z) pubblicazione dei risultati dei propri lavori e di gquanto
ritiene utile per far progredire gli studi nei settori econo-
mico, finanziario, giuridico, assicurative, sociale e cultu-
rale;
d) istituzione di bandi, borse di studic e premi;
e) costituzione di centri di documentazicone in relazione al-
le finalita proposte;
f) attivita editoriali senza scopo di lucro;
g) promozione, wvalorizzazione e organizzazione di attivitd
formative riveolte ai giovani, al mondo della scucla e dell’U-
niversitd, al corpo docente, sui temi della legalita, sicu-
rezza, ocultura d'impresa, economia sociale e finanziaria,
del lavoro;
h) promozione e wvalorizzazione di iniziative, ricerche e stu-
di sui problemi e le attivitd connesse all'insorgere di feno-
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meni di micro e macro criminalitd, sui loro impatti sul mon-
do del lavoro e dell’imprenditoria, nonché sulla sicurezza
delle persone e dei luoghi di lavoro;

i) promozione, anche in partecipazione con altri enti, di as-
sociazioni e consorzi, appartenenti all'area non profit o co-
mungue non aventi scopoe di lucro, che esercitano attivita di
ricerca scientifica, impegno culturale e sociale oggetto del-
l'attivitd della Fondazione;

j) erogazione di contributi economici, sia attraverse atti
di liberalitd che tramite l'istituzione di appositi bandi,
per il sostegno a iniziative e progetti sociali, culturali
e di solidarietad, in ambito nazionale e internazicnale. L"at-
tivitd di ercgazione sara svolta sulla base di un apposito
Regolamento, approvato dal Consiglio d'Amministrazione;

k) ogni altra attivita non commerciale rientrante nelle sue
finalitd.

3. Per il perseguimento degli scopi statutari la Fondazione
pud stipulare ogni opportuno atto o contratto, per la realiz-
zazione delle operazioni deliberate, tra cui, senza l'esclu-
sione di altri, lfacquiste, in proprietd o in diritto di su-
perficie, di immobili, la stipula di convenzioni di gqualsia-
31 genere anche trascrivibili nei pubblici registri; con en-
ti pubblici o privati, che siano considerate opportune e uti-
1i per il raggiungimento degli scopi della Fondazione.

4, La Fondazione persegue le sue finalita autonomamente o in
collaborazione con altri enti o istituzioni, nella piena li-
bertd delle scelte culturali e delle impostazioni metodologi-
che e con la pid larga apertura intellettuale.

La Fondazione svolge la propria attivita nell’ambite nazicona-
le & pud effettuare interventi anche a livello internaziona-
le.

La Fondazione persegue le proprie finalitd anche attraverso
1l"assegnazione di contributi a progetti ed iniziative di ter-
zi inerenti ai propri scopi.

Art. 3 - I Soggetti Partecipanti

I Soggetti Partecipanti (anche definiti Soci Partecipanti)
alla Fondazione sono “Unipol Gruppo Finanziario S.p.A." & “0U=-
nipolsai Assicurazioni S.p.A".

Art. 4 - Patrimonio - Proventi

1. Il patrimonic della Fondazione (il “Patrimonioc®™) & costi-
tuito:

a) dal fondo di dotazione esistente alla data di entrata in
vigore del presente statuto;

b) dalle somme, dai beni meobili ed immobili che ulteriocrmen-
te pervengano alla Fondazione dai Soci Partecipanti, da enti
o da privati e che vengano eventualmente dal Consiglio di Am-
ministrazione espressamente destinati al Patrimeonio;

2. Per lo svolgimente della propria attivita la Fondazione
disporra dei seguenti proventi:

- i redditi ed i frutti del Patrimonic di cui al presente ar-
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ticolo sub. 1);

- i contributi wversati dai Soci Partecipanti; le somme deri-
vanti dalla partecipazione a bandi e iniziative promosse da
enti pubblici nazicnali o sovranazionali; le donazioni da en-
ti pubklici © soggetti privati e che non siano espressamente
destinate ad incremento del Patrimonio.

Art. 5 - Organi della Fondazione

Organi della Fondazione sono:

Il Presidente

Il Consiglic di Amministrazicne

Il Comitato di Presidenza

Il Collegio dei Rewvisori dei Conti

Il Comitato Scientifico

Tutte le cariche relative agli Organi sopra elencati, esclu-
50 1l Collegio dei Rewvisori dei Conti, sono gratuite, salvo
eventuali rimborsi per spese effettivamente sostenute e debi-
tamente documentate, in ragione della carica medesima.
Costituisce eccezione alla previsione di cui sopra il dispo-
sto di cui allfart. 7, comma 5 a favore del Consigliere Dele-

gateo,
Art. 6 - Il Presidente
1. Il Presidente ha il compito di rappresentare la Fondazio-

ne, sia wverso i Soci Partecipanti, che presso i soggetti ter-
zi. Vigila sul corretto andamento della gestione, sull’esecu-
zione delle delibere del Comitato di Presidenza e del Consi-
glic di Amministrazione.

2. Convoca le riunioni del Consiglio di Amministrazione e de-
cide le modalita di espressione del woto; convoca, inoltre,
le riunioni del Comitato Scientifico.

3. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso
di sua assenza o impedimenteo, il Vice Presidente o il Consi-
gliere Delegato, hanno la rappresentanza legale della Fonda-
zione. In caso di urgenza, il Presidente, sentito il Vice
Presidente e il Consigliere Delegato, pud adottare i provve-
dimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione, sal-
vo ratifica da parte di questo nella prima successiva riunio-
ne.

4, In casc di sua assenza o impedimento il Vice Presidente o
il Consigliere Delegato, su mandate del Vice Presidente,
svolgono le funzioni di Presidente della Fondazione.

Art. 7 - Il Consiglio di Amministrazione

1. L'amministrazione della Fondazione & affidata ad un Consi-
glio di Amministrazione, nominato dai Soci Partecipanti, com-
posto da un minime di 7 membri ad un massimo di 13, scelti
congiuntamente dai Soci Partecipanti, d'intesa fra loro con
decisione unanime.

Il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione vie-
ne deciso dai Soci Partecipanti al momento della nomina del
Consiglio di Amministrazione.

I consiglieri di amministrazione restanc in carica per tre
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anni e possono essere riconfermati.

Nellfipotesi di cessazione della carica di uno o pid Ammini-
stratori, gli altri provvedono alla sostituzione, purché la
maggiocranza sia sempre costituita da Amministratori nominati
dai Soci Partecipanti. Gli Amministratori cosi nominati re-
stano in carica fino alla scadenza del mandate degli altri
Amministratori.

Se, a seguito della cessazicone di taluni Amministratori, wvie-
ne meno la maggioranza degli stessi, l'intero Consiglio di
Amministrazione si intenderd cessato e il Consiglio di Ammi-
nistrazione verra riceostituito con le stesse modalitd previ-
ste dal comma primo da parte dei Soci Partecipanti.

Il Consiglic di Amministrazione scadutoc per decorrenza del
triennio, rimane in carica fintantoe che non si & provveduto,
con le modalitd prewviste al precedente comma primo, al sueo
rinnovo da parte dei Soci Partecipanti.

2. Il Consiglic di Amministrazicne si riunisce almenc due
volte all’anng,

presso la sede sociale o altrove, purché in Italia, su convo-
cazione del suo Presidente o del Vice Presidente o del Consi-
gliere Delegato, ed ogni gualvolta ne facciano richiesta
scritta almenoc un terzo dei suci componenti.

Il Consiglic wiene convocato con avviso da spedirsi almeno
cingue gicrni prima dellfadunanza a ciascun componente del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori dei
Conti e, nei casi di urgenza, almenc due giorni prima. Lfav-
viso pud essere redatto su gqualsiasi supporto (cartaceo ¢ ma-
gnetico) & pud essere spedito con gualsiasi sistema di comu-
nicazione, compresi il telefax e la posta elettronica. In ca-
s0 di avviso spedito a mezzo di posta elettronica, il desti-
nataric dovra procedere allfinvio al mittente di un messag-
gio di conferma dellfavvenuta ricezione.

In caso di inerzia del Presidente o del WVice Presidente o
del Consigliere Delegato all'effettuazione della convocazio-
ne, su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti, pro-
tratta per oltre dieci giorni, l'avvisoe di convocazione pud
essere predisposto e spedito da un membro dell'organo ammini-
strativo.

Il Consiglio di Amministrazione & comungue validamente costi-
tuito e atto a deliberare, anche in assenza delle suddette
formalita (fermo restando il diritte di ciascuno degli inter-
venuti di opporsi alla discussione degli argomenti sui guali
non si ritenga sufficientemente informate), qualora siano
presenti tutti i membri del Consiglio stessc e tutti i compo-
nenti del Collegico dei Revisori dei Conti. Le adunanze del
Consiglio di Amministrazicone possono svolgersi anche con gli
intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti,
connessi in modalitd audio/video o anche solo audic collega-
ti, a condizione che:

a) sia consentitoe al Presidente di accertare inequivocabil-
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mente lfidentitd e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

k) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documenta-
zione e comungue di partecipare in tempo reale alla discus-
sione e alla wvotazione simultanea sugli argomenti all’ordine
del giorno.

In tal caso, il Consiglico si intenderd riunito nel luogo ove
sono 1l Presidente ed il Segretarico della riunione.

Il Consiglio di Amministrazione delibera con la presenza del-
la maggioranza dei componenti in carica. Le delibere sono a-
dottate a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di pa-
rita dei woti prevale quello del Fresidente,

Mei casi di modificazione dello Statute e di decisioni che
comportino wuna sostanziale modificazione dell'oggetto, il
Consiglico di Amministrazicone & regolarmente costituito e de-
libera con il wvoto favorevole dei componenti che rappresenti-
no almeno i due terzi del Consiglie; l'astensione di uno o
pit Consiglieri comporta la diminuzicone del quoziente delibe-
rativo del Consiglio.

Il wvoto non pud essere dato per rappresentanza né per corri-
spondenza.

Il wverbale delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazione deve essere tempestivamente redatto
ed & sottoscritto dal presidente e dal segretario, ove nomi-
nato.

3. Al Consiglio di Amministrazione compete la gestione e
l'amministrazione della Fondazione, nonché la determinazione
dei criteri di indirizzo culturale e scientifico della Fonda-
zione medesima. In particolare, salvo le attribuzioni previ-
ste da altre norme del presente Statuto:

aj) approva il bilancic annuale della Fondazione, un preventi-
vo di impegni di spesa ed il relativo programma di attivita
della Fondazione;

b} approva i regolamenti interni determinande, altresi, i
criteri di indirizzo e di utilizzo dei proventi a cui dewve
attenersi la Fondazione nellfesercizic dellfattivita per il
perseguimento degli scopi statutari;

¢) nomina all'interno dei suci membri un Presidente, ed even-
tualmente un Vice Presidente ed un Consigliere Delegato;

d) nomina, anche al di fuori dei propri membri, il Direttore
della Fondazione, il gquale ha il compito di attendere all'or-
ganizzazione e all' attivita della Feondazione, nellfambito
delle deleghe ad esso conferite;

e} assume e licenzia il personale dipendente e ne determina
il trattamento;

f) delibera sui contratti e su ogni altra decisicone necessa-
ria per il funzionamento della Fondazione;

g) delibera sull'accettazione delle elargizioni, delle dona-=
zioni e dei lasciti;



FOMNDAZIONMNE

» - ':_ i-
Unipolis
Calvars Rbcercs B Sureaas Salldarisrh Jﬂ”d’io Nmn;fe
Tassinari & Damascelli

h) delibera in genere su tutti gli affari, anche di straordi-
naria amministrazione che interessanc la Fondazione.

4., Il Consiglio di Amministrazions pud delegare le proprie
attribuzioni al Consigliere Delegato, ad esclusione di gquel-
le descritte nelle lettere a), b), ).

5. Il Consiglio di Amministrazione pud determinare il compen-
s0 spettante al Consigliere Delegato nominatoe ai sensi del
precedente comma 4°.

6. Il Consiglio di Amministrazione pud istituire le commis-
sioni & 1 comitati che riterrd opportuni e necessari per il
funzionamento e lo sviluppo della Fondazione.

Art. 8 - Il Comitato di Presidenza

Il Comitate di Presidenza & composto da un numero di membri
fino ad un massimo di tre, designati dal Consiglio di Ammini-
strazione tra i propri membri.

Il Comitate di Presidenza ha il compito di:

- istruire le pratiche riguardanti i progetti e le attivita
che ineriscono alla gestione ordinaria e straordinaria
dell'attivita della Fondazione;

- esprimere pareri e deliberare sulle richieste relative a
contributi ed elargizioni, al fine di consentire la regolare
e coerente attivitd della Fondazicone. Le predette delibere
sono sempre comunicate al Consiglio di Amministrazicone nella
prima seduta utile successiva.

Art. 9 - Il Collegio dei Revisori dei Conti

I1 Collegico dei Revisori dei Conti & composto di 3 membri ti-
tolari scelti congiuntamente dai Soci Partecipanti, dfintesa
fra loro con decisione unanime, e dura in carica 3 anni.

Il Collegio, il gquale elegge al suo internco il Presidente,
che deve essere iscritto all'Albo dei Revisori dei Conti, ac-
certa la regolarita dell'amministrazicone e della contabilita
ed esprime il propric parere sui bilanci della Fondazione.

Il Collegio riferisce € comunica l'esito dei propri accerta-
menti nonché le wvalutazioni sui bilanci e sulla relazione di
gestione al Consiglio di Amministrazione e, su loro richie-
sta, ali Soci Partecipanti.

Art. 10 Il Comitato Scientifico

Il Comitate Scientifico & composto da un numero massimo di
venti membri, indicati dal Consiglio di Amministrazione.

I componenti del Comitato Scientifico wverranno scelti fra
personalita del monde accademico, scientifico, culturale,
delle professioni e del volontariato.

I componenti del Comitato Scientifico durano in carica fino
a scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione che
1i ha nominati e possono essere riconfermati.

I componenti del Comitato Scientifico possono essere integra-
ti durante il mandato del Consiglio di Amministrazione oppu-
re sostituiti in caso di dimissioni, permanente impedimento
o decesso.

Il Comitato Scientifice ha un ruole consultivo, fornisce al
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Consiglio di Amministrazione pareri, wvalutazioni e indicazio-
ni sui diversi ambiti nei gquali si sviluppa la missione del-
la Fondazione, formula proposte per programmi e singole ini-
ziative ad es=sa connesse.

Art. 11 - Bilancio

Lfesercizio della Fondazione coincide con l'anno solare, ini-
ziando il 1® gennaio @ finendo al 31 dicembre di egni anno.
Entro il 30 aprile di ogni anne 11 Consiglio di Amministra-
zione deve approvare 11 bilancio economico consuntivo ed una
relazione soclale relativa all'attivitd svolta dalla Fonda-
zione nell’anno precedente.

Al bilancio deve inoltre esgsere allegata la relazione del
Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 12 - La revisione delle Statutec

Le modifiche al presente Statute sono approvate dal Consi-
glio di Amministrazione & maggioranza dei suol componenti,
salvo gquanto previsto al precedente art, 7 per il caso di mo-
dificazioni che comportanoc una sostanzisle modifica dellfog-
getto, ipotesi in cui lo stesso delibera con i1 wvoto favore-
vole dei componenti che rappresentinoe almeno i due terzi del
Consiglio.

La delibera del Consiglio di Amministrazione di modifiche al-
lo Statuto sara adottata con atto pubblico.

Art. 13 - Estinzione e Liquidazione

La Fondazione & costituita senza limitazione di durata.

Se lo scopo della Fondazione diventa impossibile o di scarsa
utilitd, o se il patrimonio diviens insufficiente, ed in ge-
nerale guando ricorrano le cause di estinzione previste dal-
l'art., 28, 1%comma, del Codice Civile, la Fondazione si e-
stingue ai sensi del 2%comma del medesimo art. 28, nonché ai
sensi della disciplina dif cuif allfart., 11 del Regio Decreto
30 marzo 1942, n. 318 - Disposizioni per l'attuazicne del Co-
dice Civile e dispesizioni transitorie. In caso di estinzio-
ne della Fondazione il sue patrimonio verra devoluto, ai sen-
si dell’art. 31, 1%comma, del Codice Civile, ai Soci Parteci-
panti, secondo 1 tempi e le modalitd determinate dal Consi-
glio di Amministrazione, salvo che l'organc amministrativo
deliberi di devolvere il patrimonio ad altre istituzioni,
fondazioni o associazioni che persequano 1 madesimi scopi
della Fondazione, secondo le indicazioni dal medesimo forni=-
te.

Mell'ipotesi si addivenisse per gualsiasi motive alla ligui-
dazione della Fondarzione, 11 Consiglio di Amministrarzione no-
minera uno o piu liguidatori che potranno essere sceltil an-
che fra membri del Consiglio di Amministrazione uscente.

Art. 14 = Clauscla arbitrale

Tutte le controversie relative al presente Statuto, comprese
quelle inerenti alla sua interpretazione, esecuzione e vali-
dita, =aranno deferite ad un Collegic arbitrale, composto
dal tre arbitri;, due dei guali nominati da ciascuna parte,
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Coltera Ricasca

ed il terzo, con funzione di Presidente, scelto congiuntamen-
te dai due arbitri cosi designati o, in caso di disaccordo,
dal Presidente del Tribunale di Bologna, al gquale spettera,
altresi, la nomina dell”eventuale arbitro non designato da
una delle parti.

zli arbitri procederanno in wvia irrituale e secondo equitd.

La sede dell'arbitrato sara Belogna.

Art. 15 - Clausocla di rinvio

Per tutto guanto non espressamente previsto dal presente sta-
tutoe, si applicance le norme del codice civile e delle leggi
vigenti in materia.



