UNA GUIDA PER GENITORI,
\ INSEGNANTI ED EDUCATORI




Bella storia. La tua. € un percorso
triennale di formazione e crescita
personale, educativa e sociale,
promosso da Fondazione Unipolis,
rivolto a 50 studenti delle scuole
superiori in Calabria e Campania.

Siamo alla seconda edizione di questo
programma, nato per dare ai giovani
gli strumenti e le competenze piu
adeguate per costruire il loro futuro

in modo consapevole. Viviamo in un
mondo sempre piu complesso, dove le
relazioni sociali sono cambiate molto
dopo la pandemia. Per questo vogliamo
accompagnare i ragazzi € le ragazze in
un percorso che li aiuti a diventare piu
consapevoli, piu proattivi e piu abili,
pronti ad affrontare 'eta adulta.




FUNZIONA

ANND

"Pit consapevoli”:

competenze non cognitive quali
empatia, sicurezza interiore e
consapevolezza di sé e degli altri

ANNO 2

“Piu proattivi":
competenze per padroneggiare
#””03 la complessita, quali capacita
relazionali, proattivita, leadership
o ofe nella gestione del cambiamento
"Piu abili": g
intraprendenza, imprenditivita,

orientamento al lavoro ed
educazione alla cittadinanza

Durante il percorso, i ragazzi e le ragazze avranno
l'opportunita di conoscere meglio se stessi, imparare

a muoversi in un mondo in continua evoluzione e
acquisire strumenti utili per affrontare le sfide del futuro.




RIKTELR

*I per la loro crescita Di Bella storia mi piace che ci
permette di crescere e scoprire
le nostre passioni offrendoci
supporto.

& per il loro futuro

personale e professionale

*3 che li affianchera nel

percorso

*6 per

scoprire insieme i propri
territori



COSA OFFRE

CONTRIBUTO ECONOMICO

per ognuno dei

' Prima del programma avevo sempre voluto
continuare a fare inglese in una scuola
privata perché mi ha sempre affascinato,
tuttavia per vari motivi ho dovuto smettere
alle elementari. Grazie a Bella storia sono

50 partecipanti selezionati, erogato riuscita a realizzare questo percorso e ne
tramite carta prepagata. sono davvero grata.

Questo contributo & pensato per

favorire I'autonomia e I'educazione @

finanziaria, incentivando l'utilizzo

di metodi di pagamento elettronici @

e la gestione dei propri risparmi. 0

Il denaro potra essere utilizzato #”M 3

per spese scolastiche, corsi di
formazione, strumenti musicali,

device digitali, attivita sportive e #””02

molto altro. Leggi il Regolamento

— e
per I'elenco completo.
ANND 1 A

Il contributo sara suddiviso in:

1.000 euro per il primo anno
~< 1.500 euro per il secondo
2< 2.000 euro per il terzo

Nota bene: i ragazzi e le ragazze riceveranno tutte le informazioni su
come attivare la carta prepagata, gestire il budget e rendicontare le
spese fin dall’inizio del percorso. | partecipanti avranno la possibilita

di risparmiare parte del contributo per un progetto personale
(I'universita, un viaggio formativo per esempio) da rendicontare entro
un anno dalla chiusura del progetto (luglio 2029).




PALESTRA DI COMPETENZE

Un percorso di formazione pensato
per aiutare i partecipanti a sviluppare
le competenze chiave per il loro
futuro, sia nel mondo dello studio che
del lavoro, ma anche per diventare
cittadini attivi e consapevoli. La
palestra di competenze offre incontri
di gruppo, sia in presenza che online,
organizzati in orario extra scolastico.
Ogni anno, in particolare, sono previsti:

2<. Un Camp autunnale organizzato nel
fine settimana, in ciascuna delle due
Regioni, della durata di 24 ore circa

2<_ Un Camp estivo della durata di 4
giorni (3 pernottamenti) rivolto a tutti '
i partecipanti, che potra tenersiin una
delle due Regioni

Grazie a ogni Camp ho maturato
nuove esperienze in settori che
non avevo mai approfondito prima
(lavorare sugli archetipi, esplorare
soluzioni a problemi ambientali.

< Appuntamenti online di
approfondimento sulla direttrice di
ciascuna annualita



< Nel insieme a , un'organizzazione culturale che usa i
processi artistici per affrontare le sfide di oggi, i ragazzi e le ragazze vivranno
un'esperienza che unisce . Attraverso
il movimento e il confronto, scopriranno le proprie capacita e impareranno che
ogni ostacolo & un'opportunita per mettersi alla prova e superarlo.

< Nel con , organizzazione internazionale che
promuove il cambiamento sociale e la possibilita per tutti di esserne parte
attiva, saranno protagonisti di
Questo percorso li aiutera a riconoscersi come
capaci di fare la differenza sia nella propria vita che nella

comunita.

< Nel con , che si occupa a livello
internazionale di educazione economico-imprenditoriale, avranno l'opportunita
di esplorare il mondo dell’ Attraverso

svilupperanno
competenze utili per essere cittadini attivi e orientarsi nelle loro future scelte di
studio o di lavoro.

CAMP AUTUNNALI DEL PRIMO ANNO

_— - - ~
(4 ! ] \‘
) presso gli spazi del Centro Padre ¥ 1 presso gli spazi della Scuola del Fare
V Pino Puglisi di Polistena (RC) per i I ) diNapoli per i partecipanti provenienti y
\ partecipanti provenienti dalla Calabria : ) dalla Campania. |

- ¢ -

—— —
\ -— ~ e e - - — T

Nota bene: come Fondazione ci occuperemo di tutti gli aspetti
organizzativi, garantendo che ogni ragazzo e ragazza possa raggiungere
le sedi del camp senza difficolta. Inoltre, tutti i partecipanti saranno

coperti da un‘assicurazione, interamente a carico di Unipolis.



https://www.ashoka.org/it-it
https://sineglossa.it/
https://www.jaitalia.org/proposte-didattiche/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAtYy9BhBcEiwANWQQL6tZbF8yaLIsLZMm9X9Gru5ZN9c285plqJT9IsxMFucfuDfDguA2KhoCm_8QAvD_BwE

MENTORING

Il o la mentor € una

lavorando sulla
loro crescita personale e sulla
consapevolezza di sé. Li accompagna
con
offrendo un supporto sia tecnico che
motivazionale. Il suo ruolo & quello
di aiutarli a sviluppare sicurezza,
autonomia e nuove competenze,
stimolando a dare il massimo. Inoltre,
partecipa direttamente ad alcune
attivita del progetto, diventando un
punto di riferimento prezioso per
affrontare il percorso con maggiore
consapevolezza e determinazione.

P R

—

Ho sperimentato una crescita
personale significativa. Ho imparato
moltissimo, sia grazie al mentoring, sia

attraverso i vari camp e i collegamenti
online. Queste esperienze mi hanno
insegnato a spingermi oltre i miei
limiti, superando ostacoli e paure.

S

Il gruppo di mentor che affianchera
i e le partecipanti e selezionato

da cooperative sociali con forte
esperienza in ambito educativo e
sociale.

In collaboreremo con ,
una cooperativa sociale che si occupa
di progettare e gestire servizi socio-
educativi e assistenziali, lavorando
per il benessere e la crescita delle
comunita locali.

In saremo affiancati da
una cooperativa sociale che

opera nel campo delle problematiche

connesse all'esclusione sociale

delle fasce deboli, dell'economia del

territorio e dello sviluppo locale.

Nota bene: gli incontri tra ragazzi/e e
mentor si svolgeranno online una volta

al mese, ma ci sara l'opportunita di
conoscersi di persona durante le attivita
in presenza.


https://www.coopdedalus.it/
https://www.kyosei.it/cosa-facciamo/cure-domiciliari/

COMMUNITY ENGAGEMENT

Gite in presenza e incontri online
daranno ai ragazzi e alle ragazze
l'opportunita di

creando
una comunita allargata tra i
partecipanti. Lobiettivo e far emergere
idee, relazioni e progetti per il domani,
rendendoli pit consapevoli delle
potenzialita del contesto in cui vivono.

Scoprire il territorio in cui vivo é stato un
grande cambiamento, che mi ha aiutato

R ) ) ad aprire gli occhi, notare diversi aspetti,
In sara |mpresa SQClale scoprire le storie di altre persone che
che promuove percorsi educativi si sono dedicate al proprio territorio,

e laboratori per attivare territori e valorizzando I'importanza e la bellezza.
comunita, a guidare i partecipanti in
guesta esperienza.

In il percorso sara @g
accompagnato da )

unorganizzazione che supporta la

creazione di progetti innovativi a

impatto socio-culturale.

Nota bene: i costi per le gite sono
interamente coperti da Fondazione
/] Unipolis.
¢ l‘r‘

.



https://www.kiwisite.it/
https://www.itinerariparalleli.org/

ACHIE
&L

ECCO | REQUISITI PER PARTECIPARE:

X essere ammessi alla classe terza

< aver raggiunto una media di almeno

X avere un ISEE 2025 del nucleo

X avere l'autorizzazione dei genitori

della scuola secondaria di Il grado
in Calabria o Campania per I'anno
scolastico 2025/2026

7 alla fine del secondo anno
(2024/2025)

familiare uguale o inferiore a 15.000
euro

LA SCELTA DEI PARTECIPANTI SI X lamedia scolastica dellanno
BASERA SUI SEGUENTI CRITERI scolastico 2024/2025,
DI SELEZIONE: (30% del punteggio finale)
2} la condizione socioeconomica della
famiglia di appartenenza, valutata
/\ in base alla certificazione ISEE 2025

del nucleo familiare e al/ai titolo/i di
studio del/dei genitore/i,
(40% del punteggio finale)

X la motivazione a intraprendere il
percorso, espressa attraverso il form
di candidatura e comprensione del
progetto valutata attraverso colloquio
online di gruppo

10 (30% del punteggio finale)

Una lettera di presentazione di
un professore o membro della
comunita educante potra essere un
valore aggiunto in caso di parita di
punteggio.




Leggi il Regolamento
e compila il Form.

| sEzoNaT

Per scoprire i
50 partecipanti.

Per confermare
la media del 7.

la certificazione ISEE 2025 e,
se disponibile, la lettera del professore/
professoressa dovranno essere caricati
direttamente nel form. La pagella, invece,
dovra essere inviata entro settembre,
utilizzando un link che invieremo
direttamente ai candidati.



https://www.fondazioneunipolis.org/bellastoria

Dal 2016 fa parte della

, dove si occupa di far
funzionare al meglio i progetti e
raccontare quello che facciamo. Le
piace capire se le nostre iniziative
hanno un impatto reale e come
possono migliorare. Dopo la Laurea
in Scienze Politiche, si & specializzata
in Comunicazione Pubblica e sociale
e in Economia della cultura e ha
sviluppato una lunga esperienza nel
gestire progetti in ambito culturale e
sociale.

12

Siamo la
fondazione d'impresa del Gruppo
Unipol, del quale costituisce uno
degli strumenti piu rilevanti per

la realizzazione di iniziative di
responsabilita sociale, nel quadro
della pit complessiva strategia di
sostenibilita.

Dal 2019 lavora in

, dove si occupa di valutare
I'impatto delle iniziative sostenute
e di seguire progetti. Ha una laurea
in Management dell'economia
sociale e una passione per i temi
legati alla sostenibilita, sui quali ha
maturato esperienze con attivita di
formazione, ricerca e progettazione.
Inoltre, insegna responsabilita sociale
d'impresa alla Bologna Business
School.


https://www.fondazioneunipolis.org/
https://www.fondazioneunipolis.org/
https://www.fondazioneunipolis.org/
https://www.fondazioneunipolis.org/
https://www.fondazioneunipolis.org/
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Il progetto e realizzato con la
collaborazione di altre organizzazioni
= — portatrici di

conoscenze e competenze differenti.
Un costruito per
essere sempre al flanco dei partecipanti.

Alessia Tripaldi
Responsabile Palestra anno 1

Sociologa, formatrice certificata e scrittrice, ha
pubblicato il suo ultimo libro, Gli Scomparsi,

nel 2020 per Rizzoli. E cofondatrice e direttrice
dell'area Formazione e Ricerca di Sineglossa,
un‘organizzazione culturale che usa l'arte
contemporanea per affrontare le sfide moderne

e creare modelli di sviluppo sostenibile. Inoltre, &
I'ideatrice della metodologia Be Your Hero, utilizzata
nel primo anno del programma, che stimola la
crescita personale e il cambiamento.

Madalena Lima
Responsabile Palestra anno 2

Responsabile del Programma Giovani di Ashoka
Italia, si occupa di creare e sviluppare progetti

che mettono i giovani al centro, aiutandoli a
diventare veri protagonisti del cambiamento. Il suo
obiettivo? Dare loro gli strumenti per attivarsi, fare la
differenza e trasformare le idee in azioni concrete.


https://sineglossa.it/
https://www.ashoka.org/it-it
https://www.ashoka.org/it-it
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Alberto Girardi
Responsabile Palestra anno 3

Instructional & Learning Designer e formatore
presso JA lItalia, con una solida esperienza nel
campo della formazione, specializzato in design
thinking e co-creation methodology. Appassionato
di apprendimento innovativo, si dedica a progettare
ambienti collaborativi e stimolanti, dove ogni
partecipante puo esprimere al meglio il proprio
potenziale. Il suo approccio multidisciplinare

e centrato sugli studenti guida la creazione di
programmi educativi e workshop interattivi, con un
focus sull'inclusione e la partecipazione attiva.

Angelo Carchidi
Responsabile Community Calabria

Architetto, ma senza mattoni: costruisce
connessioni, comunita e nuovi modi di vivere i
luoghi. E tra i fondatori della cooperativa culturale
Kiwi e guida FaRo - Fabbrica dei Saperi a Rosarno.
Dal 2023 ¢ parte di Italea Calabria, un progetto

del Ministero degli Esteri sul turismo delle radici.
Sempre in movimento, ma con il cuore ben piantato
nella sua terra, porta avanti progetti di ricerca

e rigenerazione in tante aree interne italiane e
calabresi, dove lavora e vive temporaneamente per
lavoro e passione.

Roberto Greco
Responsabile Community Campania

Esperto in europrogettazione e formazione giovanile.
Ha una formazione in Scienze Politiche, Relazioni
Internazionali e Politiche di Sviluppo (Universita
“'Orientale” Napoli) e nello Sport (allenatore di
basket per circa 20 anni). Tra i fondatori di ltinerari
Paralleli, impresa sociale che promuove formazione
e rigenerazione culturale. Dopo esperienze in
Inghilterra e Torino, nel 2016 fonda Didaxé, che oggi
gestisce progetti Erasmus+ e Officine Didaxé, un
centro giovanile su un bene confiscato alla camorra.
Nel progetto Bella storia. La tua. guida i partecipanti
campani alla scoperta del territorio.


https://www.jaitalia.org/proposte-didattiche/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAtYy9BhBcEiwANWQQL6tZbF8yaLIsLZMm9X9Gru5ZN9c285plqJT9IsxMFucfuDfDguA2KhoCm_8QAvD_BwE
https://www.kiwisite.it/
https://www.farofabbricadeisaperi.it/
https://italeacalabria.com/
https://www.itinerariparalleli.org/
https://www.itinerariparalleli.org/
https://didaxe.it/it/
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Ada Boffa
Mentoring Campania

Socia della Cooperativa sociale Dedalus e si
dedica con passione all'area scuola e intercultura.
Accompagna adulti e ragazzi con background
migratorio a imparare l'italiano come seconda
lingua, offrendo anche supporto allo studio,
mentoring e attivita interculturali che fanno
incontrare mondi diversi. Con due lauree — una

in studi africanistici e I'altra in filologia moderna

- crede fermamente che l'istruzione sia uno
strumento potente di democrazia e che la
formazione continua sia la chiave per un futuro
migliore. Ogni giorno si impegna a rendere
I'apprendimento un'opportunita di crescita per tutti.

Silvia Mastrorillo
Mentoring Campania

Educatrice e Pedagogista lavora da oltre 10 anni
nel campo della tutela dei diritti dell'infanzia e
dell'adolescenza, del contrasto alla dispersione
scolastica e della poverta educativa. Socia della
Cooperativa Sociale Dedalus lavora a Napoli da
8 anni con ragazzi, ragazze, docenti e famiglie.
Crede fortemente nel diritto ad un'educazione
democratica e di qualita per tutti e tutte perche
ciascuno possa crescere vedendo fiorire i

propri talenti e accrescendo la propria capacita
desiderante.

Mario Alberti
Responsabile Mentoring Calabria

Educatore professionale, counselor, formatore

e cooperatore, € socio della cooperativa sociale
Kyosei, dove si occupa di coordinare i servizi di
cure domiciliari in Calabria e di promuovere la
cultura della solidarieta nelle scuole. In un‘altra vita
avrebbe voluto fare I'insegnante. Ama incontrare
gli studenti per parlare di diritti umani e civili, ma
soprattutto per ascoltarli. Crede che ognuno di noi
dovrebbe sentirsi responsabile di essere per gli altri
“strada, casa, comportamento”. Viaggia spesso in
treno, e un lettore appassionato e adora raccogliere
storie, che ogni tanto scrive.


https://www.coopdedalus.it/
https://www.coopdedalus.it/
https://www.kyosei.it/cosa-facciamo/cure-domiciliari/
https://www.kyosei.it/cosa-facciamo/cure-domiciliari/

Vi invitiamo a cogliere questa
preziosa opportunita per il futuro

dei vostri giovani. Offrite loro la
possibilita di vivere un'esperienza
straordinaria, crescere come persone
e ottenere quel bagaglio di strumenti
e competenze utili per intraprendere
il viaggio verso l'eta adulta.

PER SAPERNE DI PIU

Visita il sito
fondazioneunipolis.org/bellastoria

scrivici all'indirizzo
bellastoria@fondazioneunipolis.org



mailto:bellastoria%40fondazioneunipolis.org?subject=
https://www.fondazioneunipolis.org/bellastoria
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